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COMISSAO E SUBCOMISSOES DE ADMINISTRACAO:

Rita de Cassia Cleto dos Santos

Objetivo: Realizar todas as atividades administrativas que

conduzem a operacdo eficaz do clube. Estdo integrados nesta comissdo a

Secretaria, Tesouraria, Protocolo e Servigos Internos.

Metas:

1. Fomentar reunibes bimestrais de companheirismo, incentivando a
participacdo da familia, nossos filhos poderdo vir a formar os Rotaract e
Interact. Criar calendario estabelecendo datas;

2. Fomentar a realizagdo de FOruns Rotarios mensais. Os temas serdo
determinados pelo calendario oficial do Rotary, sempre no més anterior a
comemoracao e previstos para a terceira reunido do mes;

3. Fomentar a realizacdo de visitas aos clubes de nossa regiao (grupo 7);

4. Promover a integragdo entre os companheiros:

¢ Incentivar a integracdo entre companheiros evitando as “mesas e cadeiras
cativas” nas reunioes;

¢ Incentivar nas reunides festivas a participacdo das familias;

SUBCOMISSAO DE SECRETARIA:

Primeiro Secretéario: Rosilene Aparecida Feliciano de Paula
Segundo Secretario: Célio Carli

Objetivos: E dever do secretario manter atualizada a lista de associados;

registrar o comparecimento as reunides; expedir avisos das reunifes de clube, do

conselho diretor e das comissdes; lavrar e arquivar as atas de tais reunides; enviar

0S necessarios relatérios ao RI, inclusive o relatorio semestral de associados em 1°

de janeiro e 1° de julho de cada ano, o qual incluird as quotas per capita referentes a

todos os associados, bem como aos associados representativos eleitos para o

quadro social do clube, desde o principio do semestre iniciado em julho ou janeiro;

notificar as alteragBes ocorridas no quadro social; providenciar o relatério mensal de

freqiéncia do clube ao governador de distrito, dentro de 15 dias da data de

realizacdo da ultima reunido do més; cobrar e remeter ao Rl o dinheiro arrecadado

relativo as assinaturas da revista oficial do Rl e desempenhar as demais funcdes

ordinariamente atribuidas a seu cargo.



SUBCOMISSAO DE TESOURARIA:
Hermann Schaal

Objetivo: Gerenciamento adequado dos controles financeiros do Clube,
preparando os documentos fiscais para a contabilizacao.

Todos os fundos arrecadados ficardo sob a responsabilidade do tesoureiro, que
prestara anualmente contas ao clube e em qualquer outra ocasido em que assim o
exigir o conselho diretor, e que desempenhara as demais obrigacdes ordinariamente
atribuidas ao cargo. Ao término do mandato, entregard a seu sucessor ou ao
presidente todos os fundos, livros de contabilidade ou quaisquer outros bens do

clube que estiverem em seu poder.

Metas:

1. Acompanhar o orcamento aprovado em Assembléia, verificando os desvios,
apontando e sugerindo solucdes;

2. Pagar mediante documentos fiscais e receber as contas do clube,
mantendo-as em dia;

3. Encaminhar os documentos fiscais para a contabilizacdo até o terceiro dia
atil do més subsequente aos eventos;

4. Encaminhar os Balancetes Mensais para apreciacdo do Presidente e

Conselho Fiscal;

SUBCOMISSAO DE PROTOCOLO:
Primeiro Diretor: Deize Malva

Segundo Diretor: Fernando Fehr Neto

Objetivo:

Sua funcdo € contribuir para que a reunido do clube se destaque por sua
ordem e eficacia, de forma a transmitir uma boa impressdo aos visitantes e
convidados. Especificamente sua funcdo € cuidar do aspecto pratico e das
facilidades fisicas de cada reunido, bem como orientar discretamente seu
desenrolar. Da sua eficiéncia dependem a ordem e o sucesso da reunido.

O companheiro deve estar sempre atento para evitar ocorréncias que possam

prejudicar a dignidade e o prestigio, associados ao Clube.



Atribuicdes:

1. Chegar ao local da reunido com a devida antecedéncia;
2. Informar-se sobre a refeicdo (em nosso caso o café da manhd) a ser servida.
3. Verificar lugares, som, pandplia, simbolos rotarios, tribuna etc.

4. Providenciar 0s recursos necessarios ao orador (painéis, projetor,
retroprojetor, etc.).

5. Providenciar, com a ajuda dos companheiros, a recep¢cdo aos convidados,
principalmente aos que se destinarem a Mesa da Presidéncia, acomodando-os
a mesma.

6. Encaminhar os rotarianos visitantes ao secretario para o preenchimento do
comprovante de visita. Uma tarefa importante € evitar que os companheiros
ocupem sempre 0s mesmos lugares, promovendo assim, o rodizio para melhor
entrosamento entre todos.

7. Colaborar com o Presidente na composicdo da Mesa que dirigira a reuniao,
atendo-se ao cerimonial oficial do protocolo rotario e das boas normas sociais.
8. Anunciar a constituichio da Mesa, apresentando seus componentes ao
plenario. (A lista deverd ser encaminhada ao presidente para o0s
agradecimentos ao final da reuni&o).

9. Anunciar a programagdo da reunido, devidamente combinada com o
Presidente.

10. Levar pedidos de companheiros para uso da palavra ao conhecimento do
Presidente, informando—o0 sobre o assunto a ser tratado (como ndo existe

palavra livre em Rotary, compete ao Presidente autoriza—la ou nao).

SUBCOMISSAO DE SERVICOS INTERNOS:

Fernando Fehr Neto

Objetivo: Organizar e manter atualizada a agenda do Clube; viabilizar e

organizar reunides ordinarias, foruns e palestras de informacéo rotaria, bem como

contribuir com o diretor da Comissdo de Administracdo na realizacdo das atividades

administrativas que conduzem a operacao eficaz do clube.

Atribuicodes:
1. Promover reunides de companheirismo;

2. Facilitar a interacao de novos associados;
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. Incentivar o aumento no indice de frequiéncia as reuniées semanais,

através de assuntos relevantes aos associados;

. Incentivar os associados a recuperarem a frequéncia pela visita a outros

clubes ou eventos rotarios;

. Enfatizar aos novos associados a importancia do seu comparecimento as

reunides semanais;

. Criar questionarios para determinar os motivos pelos quais 0s associados

faltam as reunioes;

7. Indicar associados que tenham indices exemplares de freqiiéncia;

. Manter atualizada a lista de aniversarios.



COMISSAO E SUBCOMISSOES DE IMAGEM PUBLICA:

Willamo Eduardo Almeida Loureiro

Objetivo: Desenvolver e executar plano para divulgar na
comunidade os objetivos e informacdes sobre o Rotary, bem como difundir as

atividades e projetos de prestacao de servicos do clube.

Metas:

1. Implantagdo do Web Site do clube, incentivando sua utilizagdo entre os
companheiros, tornando-o ferramenta de divulgacéo das atividades do clube;

2. Retomar o Boletim Mensal do clube para divulgar entre os companheiros as
atividades do periodo;

3. Criacéo de folder com informacdes objetivas do clube;

4. Criacao de artes graficas para banner e flamula;

5. Ajudar na divulgacéao e realizacédo de eventos, veiculando noticias na midia
local;

6. Adaptacdo das instalacbes da sala de reunido, no Sao Paulo Antigo, de
modo a facilitar a realizagdo de palestras. Para tanto, sera necessario a
adequacao do aparelho de TV existente e instalacdo de poténcia de som;

7. Enviar releases para o Distrito 4610 (Carta Mensal e BIS) e Revista Brasil
Rotario, sobre os eventos, projetos e a¢cdes em andamento, bem como de
atividades afins;

8. Buscar apoio do distrito mantendo-se em contato com o governador
assistente e a comissao distrital pertinente;

9. Solicitar a assinatura da revista Brasil Rotario;

10. Levantar na comunidade local os eventos publicos tais como festas
regionais, visando a participacdo do Rotary nos eventos;

11. Auxiliar o presidente no desenvolvimento de um plano de imagem publica,
inclusive com relacéo as medidas a ser tomadas;

12. Elaborar e atualizar regularmente uma lista de pessoas de contato da midia

local.
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SUBCOMISSAO DE IMAGEM INTERNA:
Edilson José Faggioni Trani

Atribuicdes:

1. Colaborar com a Comissdo de Projetos de Prestacdo de Servicos (ndo se
esquecendo das demais comissfes), tomando ciéncia das iniciativas que
podem ser do interesse da midia.

2. Procurar oportunidades para ajudar a cumprir 0os objetivos do Clube por meio
de contatos pessoais, comerciais e profissionais.

3. Transmitir aos novos associados informagdes sobre comissfes e suas
atividades.

4. Ajudar na pratica de companheirismo, antes e durante as reunides
ordinarias, evitando a formacao de “panelinhas”, incentivando a comunicacéo
entre 0os novos associados.

5. Assessorar na confeccdo de Boletins Mensais do Clube.

6. Ajudar no planejamento de eventos especiais, trazendo informagdes a serem

veiculadas na midia.

SUBCOMISSAO DE IMAGEM EXTERNA:

Anica Beara

Atribuicdes:

1. Colaborar com todas as comissdes, tomando ciéncia das iniciativas que
podem ser do interesse da midia e divulga-las;

2. Procurar oportunidades para ajudar a cumprir 0s objetivos do Clube por meio
de contatos pessoais, comerciais e profissionais;

3. Assessorar na confeccao de Boletins Mensais do Clube;

4. Ajudar no planejamento de eventos especiais, trazendo informacgdes a serem
veiculadas na midia;

5. Entrar em contato com parceiros para obter recursos financeiros para as
atividades do clube;

6. Identificar oportunidades para a exposicao ética do Clube, na midia local e

regional.



COMISSAO E SUBCOMISSOES DE ADMISSAO (DQS):

Cassio Geraldo Marques Silva

Objetivos: Elabora e implementa plano para recrutamento e retencdo de

associados.

Metas:

1. Estabelecer, junto com o presidente eleito, as metas de crescimento do
Clube;

2. Desenvolver e implementar um plano abrangente para recrutamento e
retencdo de associados;

3. Designar ao Secretario, ou outros companheiros, para que liguem aos
companheiros ausentes as reunides, visando saber o motivo da auséncia, se
colocando a servico e oferecendo ajuda;

4. Elaborar e manter atualizada a lista de associados, visando alcancar a
representatividade das categorias profissionais e de negdécios, em nossa
comunidade;

5. Analisar a qualificacdo do candidato a se associar ao clube, sua elegibilidade
e conduzir o processo de aprovagao;

6. Incentivar a participacdo dos associados nos eventos de informacéao rotaria,
tais como conferéncias e congressos. Manter a informacédo rotaria em carater

permanente, em consonancia com a Comissao de Servigos Internos.

SUBCOMISSAO DE RETENCAO:

Cristina Palma Rosa

Objetivos: Esforcos de retencdo de soOcios sdo fundamentais ao
desenvolvimento do quadro social do clube e ajudam a amenizar um dos maiores
problemas enfrentados pelo Rotary atualmente: a alta taxa de rotatividade nos
clubes.

Esta subcomissdo deve monitorar, juntamente com o presidente, as tendéncias
do clube no que se refere a frequéncia, tempo de associacdo no Rotary, participacao
em projetos de prestacao de servigcos e contribuicdes a Fundacédo Rotaria. A anélise

de tais tendéncias pode vir a indicar areas que necessitam de atengdo especial.
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Atribuicdes:

1. Fazer com que sejam atividades regulares do clube a orientagéo
continuada e treinamento para associados;

2. Envolver a comissdo de admissdo e de imagem publica nos trabalhos de
retencdo de associados;

3. Indicar um lider do clube para divulgar aos s6cios o0s ultimos acontecimentos
do Rotary;

4. Conduzir reunides e eventos do clube com énfase em educacéo continuada
de associados;

5. Fomentar, junto com o presidente, homenagens aos associados que se
destacarem por suas contribuicdes a projetos e atividades do Clube.

SUBCOMISSAO DE RECRUTAMENTO:
Méario Sérgio Motta Baccarelli

Objetivos: E responsabilidade de todos os rotarianos, particularmente do

diretor desta subcomisséo, propor novos associados, 0S quais, por sua vez, podem

trazer varios beneficios aos clubes: aumento da capacidade de prestacdo de

servicos a comunidade; futuros lideres; diversidade; idéias originais e energia

renovadora; continuidade a longo prazo para o clube e o Rotary, dentre outros.

Atribuicdes:

1. Promover o recrutamento de novos associados durante o ano rotario e
incentivar os diretores das comissfes a se engajarem no desenvolvimento do
guadro social;

2. Indicar membros cujas classificacdes rotarias ainda ndo foram preenchidas
pelo clube;

3. Definir metas desafiadoras, mas realistas, para recrutamento de novos
associados, em consonancia com a meta de crescimento do clube, aprovada

pelo presidente.



SUBCOMISSAO DE CLASSIFICACOES:
Antonio Jorge Buainain

Objetivos: O quadro social do clube deve refletir a comunidade de forma
acurada. Entre os elementos que caracterizam diversidade comunitaria estao
profissdo, faixa etéria, sexo e etnia. Uma das maneiras de assegurar diversidade
profissional € conduzir regularmente pesquisas de classificacdo. A representacdo de
varias profissbes em um clube implica na disponibilidade de vasta gama de

experiéncias e conhecimentos. Este deve ser o grande foco desta subcomisséo.

Atribuicdes:

1. Levantar, através de pesquisa, as classificacdes profissionais nao existentes
no clube e propor recrutamento de profissionais para suprir esta lacuna,

2. Atuar junto a Associacdo Comercial e Industrial da cidade levantando
candidatos em potencial a se tornarem associados, tendo em vista as metas

estabelecidas.

SUBCOMISSAO DE TREINAMENTO:

Celio Carli

Objetivos: Oferecer treinamento aos novos associados para que estes
adquiram conhecimento suficiente e possam tomar iniciativa e ser mais atuantes.
Alguns associados se desligam do clube por se sentir desinformados.

Nosso Clube deve adotar um programa de orientagdo continua para manter

seus associados atualizados sobre questdes rotarias e do clube.

Atribuicdes:

1. Transmitir frequentes informacdes sobre o Rotary International e questdes
relacionadas ao clube;

2. Fomentar, juntamente com o presidente, a realizacdo no clube de pelo
menos quatro reunides por ano, enfatizando orientagdo continuada;

3. Informar aos associados do Clube os eventos multidistritais voltados a
orientacdo continuada, incentivando suas participacoes;

4. Divulgar os seminarios distritais sobre orientacédo continuada;



COMISSAO E SUBCOMISSOES DE PROJETOS DE
PRESTACAO DE SERVICOS:

Valdomiro de Moura Filho

Objetivo: Planejar e conduzir projetos sociais, educacionais e humanitarios,
que visem atender as necessidades da comunidade local, e a relagdo com outros

paises.

Metas:

1. Implantar o projeto para a coleta e doagéo de sangue, a cada semestre. Este
projeto deve ser realizado em parceria;

2. Apoiar projetos existentes em ONGs, de capacitacdo profissional de pessoas
com deficiéncia fisica, estimulando habilidades que propiciem o
desenvolvimento social e financeiro, por intermédio de oficinas tais como:

e Marcenaria;

e Horta e Jardinagem;

e Encadernacéao;

e Confeccao de fraudas geriatricas descartaveis;

e Artesanato com materiais reciclados, etc.

3. Estudar a viabilidade para implantacdo de salas de aula, para a
alfabetizacdo de adultos;

4. Divulgar o banco de cadeiras de rodas destinado a empréstimo a pacientes
necessitados;

5. Promover a formacéo das novas gerac¢des dentro dos padrdes rotarios, criar
0 ambiente propicio por intermédio dos Rotaract e Interact Club;

6. Levar agua as comunidades carentes por meio da construcdo de pocos
artesianos;

7. Desenvolver um projeto para distribuicdo de cestas basicas de alimentos;

8. Desenvolver um projeto para implantar a “Biblioteca Volante”;

9. Desenvolver um projeto para a distribuicdo de bolsas de estudo, junto a
populacao carente;

10. Como objetivos a longo prazo devemos identificar na comunidade assistida
as reais necessidades e dificuldades, para que os projetos sejam elaborados e

cumpram seu obijetivo.



SUBCOMISSAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS:

Henrique Jerez

Objetivo: Estimular e auxiliar a comunidade na promoc¢ao de suas respectivas

atividades de Servicos Profissionais, em suas profissoes.

Metas:

1. Homenagear um companheiro do clube como Profissional do Ano;

2. Homenagear, a cada dois meses, personalidades do municipio que se
destacam em sua profissdo. Exemplos: artista plastico, delegado de Policia
Civil, comandante da Policia Militar, comandante da Guarda Municipal, etc.;

3. Promover a complementagédo dada aos jovens formados pelo PROJOV,
mediante palestras motivacionais e profissionais, através do Projeto Rumo;

4. Promover palestras de interesse profissional, com pessoas de destaque em
nossa comunidade, como por exemplo, o Presidente da Camara Municipal,
Presidente da Associagdao Comercial, etc.;

5. Buscar parceria com os Clubes de nossa regido, para viabilizar a realizacéo

de um projeto Ryla regional.

SUBCOMISSAO DE SERVICOS A COMUNIDADE:

Fernando Fehr Neto

Objetivos: Fomentar, estimular e auxiliar a promocao de acdes que visem

melhorar a qualidade de vida da comunidade local.

Metas:

1. Manter a realiza¢do da “Rota da Saude” em nossa comunidade. Este projeto
deve ser feito em parceria com a Secretaria da Saude. Meta: dois eventos,
sendo um em cada semestre.

2. Manter as acdes junto a Casa Transitoria, no dia da crianca, procurando
suprir a necessidade com roupas, roupas de cama e banho.

3. Manter as ac¢des junto a Casa do Idoso, principalmente com a realizacédo da
“Festa Junina” no local.

4. Promover uma Caminhada Ecologica buscando educar para a preservacao
do meio ambiente.

5. Programar a “Campanha do Agasalho”.



-
i

"L el
LA

SUBCOMISSAO DE SERVICOS INTERNACIONAIS:

Maria Heloisa Rocha Ferreira Guimaraes

Objetivo: Desenvolvimento da compreensdo e da boa vontade entre os

rotarianos e entre os povos do mundo. Refere-se a atividades implementadas por

rotarianos em prol da Paz, Boa Vontade e Compreensao Internacional. Inclui o

relacionamento com povos de outros paises, conhecendo de seus costumes,

realizacOes, aspiracdes e problemas por meio de contatos pessoais em viagens,

convencbes e troca de correspondéncia, bem como durante cooperacdo em

atividades e projetos do clube inclusive aqueles da Fundacdo Rotaria dedicados a

beneficiar pessoas de outros paises.

Projetos:

1. Intercambio Internacional de Jovens: prospectar, selecionar, instruir, habilitar
e acompanhar durante o processo seletivo jovens que participardo do
Intercambio;

2. Intercambio Nacional de Jovens: da mesma forma, porém, antes, difundir
essa modalidade cultural pouco difundida no Rotary;

3. Nos dois casos, apoiar todas as acdes pertinentes as atividades;

4. Comisséo Inter Paises de Lingua Portuguesa: indicar um companheiro como
representante de nosso Clube;

5. Organizar atividades em consonancia com 0s objetivos do Rotary em

relacdo a Compreensao, Boa Vontade e Paz mundial.

SUBCOMISSAO DE CAPTACAO DE RECURSOS:

Vladimir Moura

Objetivos: Buscar parceiros e convénios com empresas e entidades visando

financiar projetos de prestacéo de servicos.

Metas:

1. Elaborar projeto visando a aquisicdo de uma maquina de fabricar fraldas
geriatricas. Este projeto tera duas finalidades, capacitar os assistidos e gerar
recursos para as ONGs da regiao (Aproex, Rainha da Paz, Planeta Crianca...);

2. Promover a realizacdo de eventos, como almoco, envolvendo a familia

Rotariana, para captacao de recursos.
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SUBCOMISSAO DE ATIVIDADES PRO JUVENTUDE:

Cristina Palma Rosa

Objetivo: Atuar na comunidade assistida pelo clube, com a cooperacao de

parceiros para desenvolver e ampliar projetos que visem a melhoria da qualidade de

vida dos seus jovens.

Metas:

1. Criacdo dos Rotaract e Interact — Santana de Parnaiba — Centro Historico.
Acoles:

a) Cadastrar filhos de rotarianos;

b) Buscar jovens nas escolas publicas e particulares da regido, motivando-os a
participar;

c) Apresentar aos jovens interessados 0s principios que norteiam o Rotary,
para entdo criar os Clubes. Vale ressaltar que nosso Clube devera ter
condi¢bes financeiras para sustentar esse projeto;

2. Apoiar as entidades parceiras do Clube. Aproex - Associacdo para a
Prosperidade do Excepcional e Nucleo Educativo e Terapéutico Helena

Antunes.

SUBCOMISSAO DE PARCERIA NO SERVIR:

Jacira Aquilino

Objetivo: Envolver familiares de associados e entidades da sociedade civil,

visto que os envolvidos podem oferecer apoio adicional na implementacdo de

projetos de prestacdo de servicos do clube.

Atribuicdes:

1. Pesquisar entre os companheiros do clube se seus familiares tém vocacao
ao engajamento nos projetos do clube. Isso contribui com os esforcos de
retencdo do associado;

2. Proceder da mesma forma com as organizagcbes comunitarias e outros
cidadaos, parceiros em potencial;

3. Identificar na comunidade ex-participantes de programas da Fundacéo

Rotéria e participantes de Intercambio de jovens;



4. Da mesma forma, identificar parceiros no servir entre rotaractianos e
interactianos;
5. Fomentar a formacdo de rede de contatos entre outros Rotary Clubs,

trabalhando juntos, de modo a otimizar os recursos, que podem se somar.



COMISSAO E SUBCOMISSOES DA
FUNDACAO ROTARIA:

Virginia de Moraes Teixeira

Objetivo: Desenvolver e executar planos para obter assisténcia financeira a
Fundacdo Rotéria e participacdo em seus programas.

Metas:

1. Participar de Seminarios e Palestras Distritais e Regionais, incentivando o0s
companheiros do clube a fazerem o mesmo.

2. Planejar a celebracdo do més comemorativo a Fundagdo Rotaria, com
Foruns e Seminarios.

3. Criar uma coluna sobre a Fundac¢éo Rotéaria no Boletim Mensal.

4. Selecionar, elaborar e aprovar um Projeto de Subsidio Equivalente. Este
projeto prevé a busca de parceria internacional.

5. Selecionar, elaborar e aprovar um Projeto de Subsidio Simplificado para
atendimento & comunidade.

6. Criar um projeto em parceria com empresas da regiao visando arrecadar
fundos para custeio de pequenos projetos do Clube.

7. Procurar manter contato com ex-participantes de programas da Fundacéo
Rotéria, sejam eles rotarianos ou ndo, para dividir suas experiéncias. Se nao
forem rotarianos tentar atrai-los para o Clube.

8. Incentivar a participagao ativa nos programas da Fundag&o.

9. Encorajar o apoio financeiro a Fundacéo Rotaria.

10. Divulgar trabalhos da entidade dentro e fora do Clube.

SUBCOMISSAO DE SUBSIDIOS:

Lina Pradenas

Objetivos: Prepara projetos destinados a atender as necessidades da
comunidade, submetendo-os a aprovacdo da Fundacdo Rotaria, administrando sua
implementacéo e emitindo os devidos relatérios de prestacédo de contas. Estar atento

aos prazos dos projetos

Metas: Identificar na comunidade provaveis projetos a serem apresentados

pelo Clube.
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Objetivos: Divulgar os programas de Bolsas Educacionais e identificar na
comunidade provaveis candidatos as bolsas. ApGs a realizacdo dos projetos

convidar seus participantes a prestarem seus depoimentos.

Atribuicdes:
1. Realizacdo de projetos que visem a obtencdo de Bolsas Educacionais,
Bolsas Rotary pela Paz Mundial e Subsidios Rotary para professores

universitarios.

SUBCOMISSAO DE IGE:
(Intercambio de Grupos de Estudos)

Maria Heloisa Rocha Ferreira Guimaraes, Oficial de Intercambio

Atribuicdes:
1. Buscar na comunidade profissionais aptos a participar do programa e
também indicar possiveis “Team-Lideres”.

2. Comunicar prazos de inscrigao, etc.

SUBCOMISSAO DE FUNDO ANUAL:

Hermann Schaal

Atribuicdes:

1. Estimular o Clube a atingir a meta de doacédo de US$ 100 (cem) délares, per
capita, durante o ano rotario.

2. Realizar eventos destinados a arrecadar fundos para cumprir a doacéo

acima.

SUBCOMISSAO DE FUNDO PERMANENTE:
Nelson Batista

Atribuicdes: ldentificar na comunidade benfeitores que possam e queiram
contribuir para o custeio do Rotary Internacional, além de promover doacdes de

empresas através da Associacdo The Rotary Foundation.



SUBCOMISSAO DE POLIO:

Antonio Jorge Buainain

Objetivos: Conduzir acbes voltadas para campanhas de erradicacdo da
poliomielite.

Atribuicdes:
1. Participar ativamente da divulgacéo dos dados sobre a pdlio.

2. Participar de atividades que contribuam para a eficacia da erradicacdo da
mesma.



